ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE LA CISTERNA
CIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANDS

Asciendase funcionario gue se indica

NOR
seansre o 00384
Seccitn 2da

LA CISTERNA, el
. CISTERNA, 47 JuN 2000

1.- Fl Decreto Alcaldicio N° 00328 de fecha 26 de Mayo del 2010, que cesa la
relacion laboral existente entre la I Municipalidad de La Cisterna y don RENE
GUTIERREZ NAVARRETE, Cedula de ldentidad N° 3.504.623-2, Escalafon Auxiliar
Grado 15° E.M.R., por aceptacion de renuncia voluntaria al cargo v grado a contar
del 27 de Mavo del 2010.-

2. (Que de acuerdo al Escalafon de Mérito v Antigliedad vigente a la fecha,
corresponde realizar los ascenso pertinentes. -
TENIENDO PRESENTE!

1- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades™ y el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley N“ 18,883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

DECRETO

1.- ASCIENDASE a contar del 27 de Mavo del 2010, a don BELARMINO
VASQUEZ MORALES, Cedula de Ildentidad N°10.149.902-2, actual Escalafén
Auxiliar, Grado 16 E.M.R., al escalafon Auxiliar, Grado 15° E.M.R., vacante dejada
por el funcionario don RENE GUTIERREZ NAVARRETE, en atencion a los Vistos del
presente Decreto.

2.. ASCIENDASE a contar del 27 de Mayo del 2010, a don BENJAMIN SILVA
LOBOS, Cedula de |dentidad N®12.156.836-5, actual Auxiliar Grade 177 MR al
Escalafén Auxiliar Grade 16° E.M.R. vacante dejada por ascenso del [uncionario
BELARMINO VASQUEZ MORALES.

3.- [ ascenso precedentemente senalado esta efectuado de conformidad al
escalafdn vigente a la fecha. .

4.. PASE original v copias de la presente resolucion a la Contraloria General
de la Republica, para los fines legales pertinentes.

5.- NOTIFIQUESE a través del Departamento de Recursos Humanos de la
presente resolucion.

FDO) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE.- F
FERRADA, Secretaric Municipal.- Lo gue '{ﬁéa Ud., para
fines que haya Jugar.- ‘.
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